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JCI Senate in Finland ry

Suomen Nuorkauppakamarit ovat osa kaikki mantereet kattavaa Nuorkauppakamari-
jarjestoa.
Missio:

NKkk vaikuttaa yhteiskuntaan positiivisesti kehittdmalla nuorten aikuisten johtamistai-
toja, sosiaalista vastuuta, yrittajyytta ja kansainvalisyytta. Toiminta alkoi Suomessa 1954.
Nuorkauppakamaritoiminta-aikanaan ansioituneet jisenet ovat toimintaikinsa tultua
tayteen kutsuttu ns. ainaisjaseniksi nimikkeelld Senaattori, JCI Senate in Finland ry:ssa.

Suomalaisten senaattoreiden jasenprofiilista:

» Senaattoreita 1250 hloa

» Yli 60% asuu kerrostaloissa, heista 12-15% ovat talohallitusten jasenia
» Rivitalossa asuvia 20%, omakotitaloissa asuvia on myos n. 20%

» TyoOssdkayviad on 65 %, joista n. puolet toimivat yrittdjina ja loput ovat erilaisissa yritysten
johtamis- ja asiantuntijatehtavissa

80% ansaitsee yli 40.000 € vuosittain

10% ovat keskituloisia

Vahintadn 55 % omistaa loma-asunnon

Senaattoreista huomattava osa on myos pidoma-tulonsaajia

Kaikki ovat matkustaneet tai matkustavat edelleen erittdin paljon

N. 99 % on senaattoreista on tayttanyt 40 vuotta

Koulutusprofiili, kts. nuorkauppakamarilaisen koulutusprofiili
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Suomalaisten nuorkauppakamarilaisten jasenprofiilista:

» Jasenia on noin 2700 ympari maata n. 90:ssi eri paikallisyhdistyksessa kaytannon
toiminnan jasenika paattyy 40 -vuotiaana
» N. puolet asuvat kerrostaloissa, joista n. 15% toimivat myos taloyhtionsa hallituksen
jasenina
» 30% asuvat omakotitaloissa, 20% asuvat rivitaloissa
» 95% NKK:sta ovat tyossakayvia, joista
- toimihenkil6- ja asiantuntijatehtavissa 36 %
- johtavassa asemassa olevia 30 %
- yrittdjind 25 % ja maatalousyrittdjina 1 %
- muissa tehtavissa 8 %
» Tulotaso on keskimaaraista selkedsti nousujohteisempi
- n. 55% ovat hyvituloisia, 30% ovat keskituloisia
- n. 15% ovat padomatulonsaajia / vrt. senaattorit
» Nykyiset n. 25 — 40 vuotiaat jasenet kuuluvat ns. asuntojen ja loma-ajan asuntojen
perijasukupolveen
» Kaikki jasenet osallistuvat jasenaikanaan erilaisiin johtaja- tai kouluttajakoulutus-
ohjelmiin Suomessa ja/tai kansainvilisissa tapahtumissa
» Vuosittain jarjestettava Tuottava Idea —projekti on yksi esimerkki Nkk:laisten tyosta



